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 Z
omer 2007. Ik ben hoog-
zwanger, freelance jour-
nalist en dus zelfstandig 
ondernemer, kostwinner en 
ik heb een partner die nog 

studeert. Een particuliere arbeidson-
geschiktheidsverzekering heb ik niet, 
de hoge premie – al snel 300 euro per 
maand – kunnen we niet missen. 
Bovendien stond zwanger worden 
niet in de kortetermijnplanning. Dus 
wordt er een spaarpotje omgekeerd 
om het gebrek aan inkomsten te com-
penseren vlak voor en na de geboorte 
van Roos (nu 2,5 jaar) en ga ik na een 
paar weken weer aan het werk.
Dat moest anders, vonden vak-
bond FNV en bijna alle partijen in de 
Tweede Kamer. Ruim 50 procent van 
de zzp’ers (zelfstandige zonder perso-
neel) heeft namelijk geen particuliere 

Sinds juni 2008 is er eindelijk 
betaald zwangerschapsverlof 
voor zzp’ers. Iedereen blij?  
Bijna. Want een goedgevulde 
spaarrekening of particuliere 
verzekering blijft noodzakelijk 
om rond te komen. 

HET IS EEN EXTRAATJE,   
➼ tekst Annemiek Verbeek beeld Lars van den Brink

REPORTAGE
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 DAN NIKS

ZWANGERSCHAPSUITKERING ZZP’ERS

Freelance journalist Annemiek Verbeek tijdens haar 
tweede zwangerschapsverlof – mét uitkering dit keer. 
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verzekering, de gangbaarste manier 
om jezelf als zelfstandig ondernemer 
te verzekeren tegen inkomensver-
lies bij zwangerschap. Omdat het te 
duur is, of omdat je tot voor kort in het 
geval van zwangerschap tot twee jaar 
moest wachten tot de verzekering uit-
keerde (zie kader Weigerachtige ver-
zekeraar). 
In 2004 schafte de overheid de Wet 
arbeidsongeschiktheidsverzekering 
zelfstandigen (WAZ) af en sindsdien 
was er niks meer geregeld voor onder-
nemers die zwanger (of ziek) werden. 
Na veel gesteggel en het achter de poli-
tieke broek zitten van minister van 
sociale zaken Piet Hein Donner, is er 
sinds juni 2008 de ZEZ-regeling (Zelf-
standig en Zwanger), een minimum-
uitkering van zestien weken, betaald 
uit algemene middelen en uitgekeerd 
door het UWV. Dat scheelt vrouwen 
een paar honderd euro in de maand 
aan premie, maar dan moet je het als 
zzp’er wel doen met een minimumin-
komen van 1335 euro bruto per maand 
(zie kader ‘Zelfstandig en Zwanger’). 
De regeling is er niet direct om ‘van 
te kunnen leven’ of om het concur-
rentienadeel ten opzichte van manne-
lijke zzp’ers te compenseren, maar ‘ter 
bescherming van de gezondheid van 
moeder en kind’. Met andere woor-
den: het moet de financiële noodzaak 
wegnemen om te lang door te werken, 
of te snel na de bevalling weer aan de 
slag te gaan.

In hun tijdelijke huurwoning aan de 
rand van Amersfoort, is zelfstan-
dig communicatieadviseur Wenda  
Buining (39) druk in de weer met baby 
Feline van acht weken. De kleine heeft 
net haar eerste vaccinaties gehad en 
ligt in de box te huilen. Dit gaat over 
in een zacht gejammer als haar moe-
der haar wiegend in de armen neemt. 
Later valt ze op schoot in slaap. ‘Vrien-
dinnen met een eigen bedrijf zijn nu 
soms bijna jaloers dat ik zo “laat” moe-
der ben geworden. Toen zij zwanger 

waren, bestond de ZEZ-regeling nog niet,’ zegt Buining. 
‘Ik heb de ZEZ-uitkering aangevraagd toen ik er via via op 
gewezen werd, ik heb er immers recht op. Het is een extra-
tje, beter dan niks. Ik zou er zeker niet van kunnen leven, 
daarvoor zijn onze vaste lasten te hoog. Daarom hebben 
mijn vriend, die ook zzp’er is, en ik ook nog een arbeidson-
geschiktheidsverzekering waarvoor we ieder zo’n 250 euro 
in de maand betalen. Gelukkig had ik vlak voor mijn ver-
lof nog een paar goede opdrachten, mijn spaarrekening is 
daarom goed gevuld. Je moet als ondernemer toch je eigen 
broek ophouden en zorgen voor een buffer. Er kan normaal 
gesproken ook een opdracht wegvallen, dan heb je ook nie-
mand die een inkomen voor je regelt.’ 

Linde Gonggrijp, directeur van FNV Zelfstandigen is het 
niet met haar eens: ‘Het idee dat ondernemers volledig 
hun eigen boontjes moeten doppen, en zich dus particu-
lier moeten verzekeren, is zó ouderwets. Zeker nu zzp’ers 
steeds meer bijdragen aan de economie,’ zegt zij. Haar orga-
nisatie maakte zich jarenlang sterk voor een goede regeling 
voor zwangere zzp’ers. Ze noemt de ZEZ-uitkering dan ook 
‘een compromis’. 
‘Dat de regeling er nu onder het mom van “gezondheid 
voor moeder en kind” gekomen is, maakt duidelijk dat er 
nog een wereld te winnen is voor de sociale zekerheid van 
vrouwelijke ondernemers. Het kabinet moet zeggen: een 
regeling voor werkenden moet gelden voor álle werken-
den – zelfstandig of in loondienst, man of vrouw. Juist als 
compensatie voor het concurrentienadeel ten opzichte van 
mannen. Die worden nu eenmaal nooit zwanger.’

‘Een overheid die vrouwelijk ondernemerschap zegt te sti-
muleren, moet het gewoon goed regelen voor zwangeren. 
Klaar. Nederland liep wat dit betreft hopeloos achter op de 
rest van Europa,’ vervolgt Gonggrijp. ‘Overal om ons heen 
hadden EU-lidstaten al een regeling voor zwangere onder-
nemers, maar Donner bleef treuzelen, ondanks aanhou-
dende druk van vakbond en Kamer.’ 
Desondanks is Gonggrijp erg blij met de ‘toegankelijke’ 
regeling. Ook PvdA-Kamerlid Mei Li Vos, die zich als voor-
zitter van Alternatief voor Vakbond (AVV) al sterk maakte 
voor een goed zwangerschapsverlof voor zelfstandigen, 
ontkurkte in juni 2008 de champagne. ‘We konden kie-
zen,’ zegt Vos, ‘een ingewikkelde regeling via premies en 
belastingen, of een eenvoudige regeling op minimumni-

veau waar iedereen gebruik van kan 
maken.’ 
Tussen juni 2008 en eind 2009 maak-
ten 14.860 vrouwen gebruik van de 
uitkering, ruim twee keer zoveel als 
verwacht. De ZEZ-uitkering is dan 
ook een groot succes, concluderen 
zowel Gonggrijp als Vos. Als gevolg 
daarvan kwam Donner in 2008 met 
zijn begroting van 14,5 miljoen euro 
voor de regeling niet uit, maakte hij 
er in 2009 27 miljoen voor vrij en is 
dat bedrag in 2010 verhoogd naar 44 
miljoen euro. 

Iedereen blij, zou je denken. Niet 
helemaal. Want er zijn ook pechvo-
gels: wie in het jaar voorafgaand aan 
de bevalling de urennorm voor zelf-
standigen (1225 uur) niet haalt, krijgt 
een uitkering die lager kan uitvallen 
dan bijstandsniveau. Een voorbeeld 
uit de praktijk: Marieke Koudstaal 
(34) begon halverwege 2005 als foto-
graaf, haalde in 2008 de urennorm niet 
doordat ze daarnaast ook een parttime 
baan in de jeugdpsychiatrie had, en 
beviel half september 2009 van zoon 
Teun. Tijdens het verlof kreeg ze 26 
euro per werkdag, nog geen 700 euro 
in de maand. Maar zeuren over het 
lage bedrag is niet aan haar besteed. Ze 
is blij met het extraatje, krijgt nog een 
gedeeltelijk ‘normaal’ verlof van haar 
oude werkgever en haar man werkt 
fulltime. ‘Toch is het bizar, want de 
keuze voor een kind moet niet afhan-
gen van het feit of je het financieel wel 
trekt om er even tussenuit te gaan.’
Ook bij Nicole van den Bosch (39), 
zelfstandig mediaproducent en half 
januari 2010 bevallen van haar eer-
ste kind, dreigde even een tijdelijk 
bestaan onder bijstandsniveau. ‘Ik 
werkte tot mei 2008 in loondienst en 
daarna zat ik drie maanden in Afrika. 
De eerste facturen als zelfstandige 
verstuurde ik pas in september 2008. 
Door research aan een project mee te 
tellen, voldoe ik gelukkig net wel aan 
die urennorm.’

Na het opsturen van een 
papierwinkel aan kopieën 
(jaarrekeningen, aangiften 
inkomstenbelasting) wordt 
door het UWV vastgesteld 
of je in het jaar voor je 
zwangerschap voldaan 
hebt aan de zelfstandigen-
eis van 1225 uur per jaar. 

Zzp’ers die pas halverwege 
dat jaar begonnen zijn, of 
gedeeltelijk in loondienst 
zijn blijven werken, krijgen 
een uitkering gebaseerd  
op hun omzet. Hoeveel 
vrouwen dit zijn, is niet 
bekend. Vanaf juni 2008 – 
de start van de ZEZ-rege-
ling – tot eind 2009 wer-
den er bij de Kamer van 
Koophandel ruim 48.000 
‘eenvrouwszaken’ inge-
schreven, waarvan er bijna 
37.000 gerund worden 
door vrouwen in de vrucht-
bare leeftijd tot 45 jaar, de 
groep die potentieel een 
beroep zal doen op de ZEZ-
regeling. In totaal zijn er in 
Nederland nu ruim 
270.000 vrouwelijke 
zzp’ers.

‘Het idee dat ondernemers 
hun eigen boontjes 

moeten doppen, is zó 
ouderwets’

ZELFSTANDIG & 
ZWANGER

Dat een particuliere 
arbeidsongeschiktheids-
verzekering geen garantie 
biedt voor een geregeld 
inkomen tijdens een  
zwangerschapsverlof, 
ondervonden de zelfstan-
dig werkende advocaten 
Meike Terhorst en Gabbi 

Mesters toen ze bij hun 
eerste zwangerschap  
(respectievelijk in 2004  
en 2005) een aanvraag 
indienden bij hun verzeke-
raar Movir. De verzeke-
ringsmaatschappij  
weigerde de vrouwen uit te 
betalen tijdens hun kraam-
bed, omdat de polis eist 
dat iemand minstens twee 
jaar verzekerd is voordat 
ze zwanger wordt.  
‘Discriminatie,’ stelden 
Mesters en Terhorst. Een 
vent die zijn been breekt, 
hoeft immers ook niet te 
wachten op zijn geld.
Ondersteund door het 
Proefprocessenfonds Clara 
Wichmann en met Euro-
pese richtlijnen voor 
gelijke behandeling in de 
hand, lieten ze de zaken 
voorkomen. In eerste 
instantie werden ze door 
de rechter in het gelijk 
gesteld. In het geval van 
Mesters ging Movir in 
beroep, tot aan de Hoge 
Raad aan toe. En Movir 
won. Wonderlijk is dat de 
verzekeraar onlangs de 
zwangerschapsclausule 
toch uit de polis heeft  
verwijderd en dus geen 
wachttijd meer hanteert 
voor zwangeren die een 
uitkering aanvragen. 
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Boven: Annemiek Verbeek en Roos (2,5): ‘Het is een minimum- 
inkomen dus helemaal werkeloos zullen die zestien weken verlof  
niet worden volgemaakt.’ 
Onder, vanaf links met de klok mee: Wenda Buining met dochter 
Feline, Nicole van den Bosch tijdens de zwangerschap en Marieke 
Koudstaal met zoon Teun.  

ZZP’ERS & ZWANGERSCHAP



Gelukkig heeft Van den Bosch een ‘flinke buffer’ op haar 
spaarrekening, en heeft haar vriend een vast inkomen. 
‘Maar ik kan me voorstellen dat het andere vrouwelijke 
ondernemers dwingt door te blijven werken tijdens een 
periode waarin je eigenlijk alle tijd hoort te hebben voor 
je baby. Het is ook niet echt fair dat je als nieuwe onderne-
mer meteen “afgestraft” wordt met een uitkering waarvan 
je niet kunt leven.’
Een uitkering op minimumniveau lijkt vooral een uitkomst 
voor de zzp’ers met een lage omzet en een partner met 
een vast inkomen. Voor alleenstaanden óf kostwinners in 
het gezin blijven een goedgevulde spaarrekening of dure 
verzekering noodzakelijk. 
Landen als Noorwegen, Zweden, België en Spanje baseren 
de hoogte van de uitkering op de omzet van de vrouw in 
kwestie. Wie meer verdient, krijgt dus een hogere uitke-
ring. Daarmee ben je verzekerd van een stabiel inkomen 
tijdens je verlof, alleen betalen zelfstandigen – vrouwen 
én mannen – daar wel een inkomensafhankelijke premie 
of contributie voor. PvdA-Kamerlid Mei Li Vos is daar dan 
ook kort over: ‘Nederlandse vrouwen mogen in hun hand-
jes knijpen. Ze krijgen een uitkering en hoeven er niet eens 

‘Nederlandse 
vrouwen mogen 
in hun handjes 

knijpen, ze  
hoeven niet  
eens premie  
te betalen’

7-pack BECEL PRO-ACTIV 
voor elke dag één flesje

Het is wetenschappelijk bewezen 
dat het plantensterol in 1 
flesje BECEL PRO-ACTIV 
yoghurtdrink het slechte 
(LDL-) cholesterol aan-
zienlijk verlaagt. En dat 
binnen 3 weken. Elke 
dag 1 yoghurtdrink is de 
optimale hoeveelheid 
om actief je cholesterol 
te verlagen en laag te 
houden. Drink 
BECEL PRO-ACTIV als 
onderdeel van je ontbijt; 
handig en lekker. 

Voor meer informatie: www.becel.nl
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Coaching in Organisaties

• Persoonlijke Coaching

• Loopbaan Coaching

• Leergang Coaching

• Mindfulness Training

• Coachend Leiderschap 

• Teamcoaching

• Re-integratie, IRO

Drs. Astrid Anna Kuin
T 0251-670026  M 06-46065362 
www.kuincoaching.nl
coach@kuincoaching.nl
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premie voor te betalen. Dan moeten 
ze ook niet zeuren over de hoogte van 
het bedrag.’ 
Ervaringsdeskundige Koudstaal vindt 
dit wat te kort door de bocht. ‘Ik wil 
met alle liefde een premie betalen, 
maar de kosten voor een particuliere 
verzekering zijn zo schofterig hoog 
dat dit voor mij geen optie is. Als ze 
echt gelijke kansen willen creëren 
voor mannen en vrouwen, moet de 
uitkering omhoog.’

En ik? Ik ben ondertussen nog steeds 
kostwinner. En ik ben voor de tweede 
keer met zwangerschapsverlof. Mét 
uitkering dit keer. En eerlijk is eerlijk, 
het geeft wat lucht dat ik niet meteen 
weer aan het werk móét. Maar hele-
maal werkeloos zullen die zestien 
weken verlof ook weer niet worden 
volgemaakt, omdat ik maar een mini-
muminkomen heb nu. Ook Buining 
en Van den Bosch denken al sneller 
weer aan het werk te zijn. Want dat is 
weer het voordeel van zelfstandig zijn. 
Je bepaalt zelf hoeveel en wat voor 
soort klussen je aanneemt, kunt zelf 
je tijd indelen en grotendeels om het 
ritme van je baby heen werken. 
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